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ERWEITERUNGEN DER 
ANZEIGE



ARBEITSPERIODEN AUSBLENDEN
Sie wissen nicht, um wie viel Uhr der Dienst endet?
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Das Ausblenden von Arbeitsperioden kann in den Plänen der
Module Planung und Zeit & Tätigkeiten eingerichtet werden.
So können Sie bei der Übermittlung der Pläne an Ihre
Mitarbeiter (am Computer, auf dem Handy oder als
Ausdruck) die Arbeitsperioden ausblenden, die eher rein
rechnerischer Natur sind, wie zum Beispiel:

• Alle Perioden - dies ist praktisch für Mitarbeiter mit einer
Pauschalvergütung, die ihre Zeit einteilen können.

• Uhrzeit Ende des Tages – speziell für die Gastronomie

• Uhrzeit Ende des jeweiligen Zeitraums

Hinweis: Dies betrifft nur die Anzeige der Arbeitsperioden der
Zeitprogramme!

Verteilen Sie Pläne ohne Tageszeitende 



Sie können nun die Anzeige dieser 3 Begriffe anpassen. Dazu 
verwenden Sie die vereinfachten Zeiträume. Anstatt lange in den 
Zeitprogrammen zu suchen, können Sie schnell erkennen, um 
welchen Tagesabschnitt es sich handelt.

Das gilt für die Mitarbeiterpläne und die Ausdrucke der folgenden 
Module: 

• Planung

• Zeit und Tätigkeiten 

• Mitarbeiterbereich

VEREINFACHTE ANZEIGE DER PERIODEN 
Für eine besser lesbare Planung

Telearbeit, Abwesenheiten, Tätigkeiten

Beispiel 
auf den 

folgenden 
Folien



VEREINFACHTE ANZEIGE DER PERIODEN 
Für eine besser lesbare Planung

Telearbeit

Perioden (vorhanden) 

Vereinfachte Zeiträume (neu)

Telearbeit 
ganztätig

Telearbeit 1. 
Tageshälfte

Telearbeit 2. 
Tageshälfte



VEREINFACHTE ANZEIGE DER PERIODEN 
Für eine besser lesbare Planung

Abwesenheiten

Perioden (vorhanden)

Abwesenheit 
ganzer Tag

Vereinfachte Zeiträume (neu)

Abwesenheit 
1. Tageshälfte

Abwesenheit 
2. Tageshälfte

Stunden-
weise 

Abwesenheit

Dauer der 
Abwesenheit



VEREINFACHTE ANZEIGE DER PERIODEN 
Für eine besser lesbare Planung

Tätigkeiten

Perioden (vorhanden)

Tätigkeit 
ganzer Tag

Vereinfachte Zeiträume (neu)

Tätigkeit 1. 
Tageshälfte

Tätigkeit 2. 
Tageshälfte

Dauer der 
Tätigkeit

Stunden-
weise 

Tätigkeit

Prozentuale 
Tätigkeit



BETRIEBSVARIABLEN 



Zur Erinnerung: Mit den Betriebsvariablen können Sie Ihre
Daten außerhalb von Kelio darstellen, die für die Erstellung
Ihrer Planung nützlich sind (Umsatz, Produktionsmenge
usw.).

Ab jetzt können Sie mit Hilfe der Variablen vom Typ
Ergebnisse zu den Posten auch Resultate aus der
Zeitverfassung nutzen, z. B. die Anzahl der Personen, die auf
einer Liste von Posten vorhanden ist, oder ihre
angesammelten Ist-Stunden, ihre für eine Aufgabe
aufgewendete Zeit usw.

So lassen sich die für Ihre Planung benötigten Kennzahlen
ermitteln:

• Produktivitätsgrad,

• Fehlzeitenquote,

• Bedarf an Zeitpersonal,

• …

BETRIEBSVARIABLE ERGEBNIS

Neuer Variablentyp: Ergebnis zu den Posten



Variable nur in der 
Postenansicht 

verwendbar, mit dem 
Modul Planung Plus

Berechnete Variable, 
daher keine 

Eingabe/Änderung 
möglich

Variable kann zur 
Berechnung des Bedarfs 

für Ihre Positionen 
verwendet werden

(z. B.: Bedarf für 
Position A = doppelt so 
viele Personen wie für 

Position B)

BETRIEBSVARIABLE ERGEBNIS
Verfolgen Sie Ihre Effizienz/Rentabilität auf Basis der 
Zeiterfassungsergebnisse in Betriebsvariablen



BETRIEBSVARIABLE ERGEBNIS
Beispiel

Mit dieser Variablen lässt sich die Anzahl der pro Stunde 
produzierten Stückzahlen ermitteln 

Pro Tag produzierte Stückzahlen÷Anzahl der 
Arbeitsstunden pro Tag



AUTOMATISCHE 
BESETZUNG



Zur Erinnerung: Ziel der automatischen Besetzung ist es, den
Bedarf für Ihre verschiedenen Posten mit den einzuplanenden
Mitarbeitern zu den festgelegten Konditionen zu decken. Zur
Erleichterung Ihrer täglichen Arbeit wurden die Starteinstellungen
für die automatische Umstellung erweitert.

Im nebenstehenden Beispiel sollen die besonders wichtigen Tage
und Posten besetzt werden, da es nur wenige Freiwillige gibt, die
samstags arbeiten wollen, und nur wenige Mitarbeiter mit
Apotheker-Kenntnissen.

Die automatische Umstellung versucht, die Positionen in der
festgelegten Reihenfolge zu besetzen, d. h.:

1. Berater/in in der Apotheke am Samstag

2. Kasse 1 und Kasse 2 am Samstag

3. Berater/in in der Apotheke an den anderen Wochentagen

Die automatische Umstellung arbeitet anschließend die übrigen
Posten und Tage ab – entweder in zufälliger Reihenfolge oder in
der Reihenfolge, wie die Posten auf dem Bildschirm angezeigt
werden.

DIE BESETZUNG BESTIMMTER POSTEN UND 
TAGE PRIORISIEREN 
Legen Sie Ihre Prioritäten in Kelio fest
Besetzen Sie zunächst vorrangige Positionen an den 
entsprechenden Tagen



Bei Aktivierung dieser Option wird der Bedarf für die verschiedenen
Posten mit den Mitarbeitern der Priorität 1 gedeckt, dann folgen die
Mitarbeiter der Priorität 2 und so weiter. Schlusslicht bilden die
Mitarbeiter ohne Priorität.

POSTEN VORRANGIG MIT PRIORISIERTEN 
MITARBEITER BESETZEN
Dem Posten den Mitarbeiter mit der höchsten Priorität zuordnen

Neue Option für bessere Leistung



DIENSTLEISTUNGEN
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KELIO



Audit und 
Projektbegleitung

Schulung zu Kelio 
Lösungen Qualitätskontrolle Kelio und die 

DSGVO

DIE KELIO DIENSTLEISTUNGEN
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Software im SaaS-
Betrieb
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