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ARBEITSPERIODEN AUSBLENDEN

Sie wissen nicht, um wie viel Uhr der Dienst endet?

Verteilen Sie Plane ohne Tageszeitende

Auswahlmodus fir Mitarbeiter (&) Arbeitszeit-Viertrag () Arbeitszyklus
Das Ausblenden von Arbeitsperioden kann in den Planen der
Module Planung und Zeit & Tatigkeiten eingerichtet werden.

—Arbeitsperioden ausblenden

Brirag Auszublendende Penode

So koénnen Sie bei der Ubermittlung der Plane an lhre — ' :

K . asis-Zeitvertrag Uhrzeit Ende des Tages
Mitarbeiter (am Computer, auf dem Handy oder als Alle Perioden x
Ausdruck) die Arbeitsperioden ausblenden, die eher rein Uhrzeit Ende des Tages

. . . . . Uhrzeit Ende des jeweiligen Zeitraums

rechnerischer Natur sind, wie zum Beispiel: .

Alle Perioden - dies ist praktisch fur Mitarbeiter mit einer

Pauschalvergutung, die ihre Zeit einteilen kénnen.

Uhrzeit Ende des Tages — speziell firr die Gastronomie

Uhrzeit Ende des jeweiligen Zeitraums

Hinweis: Dies betrifft nur die Anzeige der Arbeitsperioden der
Zeitprogramme!



VEREINFACHTE ANZEIGE DER PERIODEN

FUr eine besser lesbare Planung

Telearbeit, Abwesenheiten, Tatigkeiten

. . . . . . Anpassung
Sie kdnnen nun die Anzeige dieser 3 Begriffe anpassen. Dazu
verwenden Sie die vereinfachten Zeitrdume. Anstatt lange in den e i Ay | ezeicnnung  pianung Eena
Zeitprogrammen zu suchen, kdnnen Sie schnell erkennen, um Perso commune édifon planning emp..
. o Planung Elena n Abwesenheit/Dienstgang | Tatigkeit | Telearbeit | 2eitprogramm | Bereitschaftsdienst | Andere |
welchen Tagesabschnitt es sich handelt.
Zur Auswahl angebotene Elemente Ausgewshlte Elemente
Das gilt fur die Mitarbeiterplane und die Ausdrucke der folgenden Aokiszuny T —
M o) d u le: Perioden > Vereinfachte Zeitraume ~
Kommentar 14 v
Planung
Kommentar

Zeit und Tatigkeiten

Mitarbeiterbereich

Beispiel

auf den
folgenden

Folien




VEREINFACHTE ANZEIGE DER PERIODEN

FUr eine besser lesbare Planung

Telearbeit
Perioden (vorhanden)

BSitd
08:00/12:00
14:00/18:00

> Biebl Andreas
Telearbeit Telearbeit 1. Telearbeit 2.
ganztatig Tageshalfte Tageshalfte
TeleR 25td
Tag 08:00/12:00
25t 14:00/18:00
> Biebl Andreas 08:00/12:00

Vereinfachte Zeitraiume (neu)




VEREINFACHTE ANZEIGE DER PERIODEN

FUr eine besser lesbare Planung

Abwesenheiten

Urlzu Arzt Post
0800, 12:00 08: III.l'l"' 1.4-4:I:I,I‘11! 00 10:00/12:00 08 :00//08:3

] 14:00/18:00 85td 85itd 8std 85itd
> Biam Inge 08:00/12:00 08:00/12:00 08:00/12:00 08:00/12:00

Abwesenheit ! Abwesenheit Abwesenheit Stunden- Dauer der
ganzer Tag 1. Tageshalfte [ 2. Tageshalfte weise Abwesenheit
Abwesenheit

Arz Post

10:00/12:00 08:00/08:3
£5td 35t|:|

Vereinfachte Zeitraume (neu)




VEREINFACHTE ANZEIGE DER PERIODEN

FUr eine besser lesbare Planung

Tatigkeiten
Perioden (vorhanden)
= LIN 4 = LIN 4 = LIN 4 = LIN 4 = LIN 4 = LIN 4
08:00/12:00 08:00/12:00 14:00/15:00 08:00/12:00 10:00/11:50 08:00/09:30
_ 14:00/17:00 85td 85td 14:00/15:30 &5td 65td
» Biam Inge 85t 08:00/12:00 08:00/12:00 £5td 08:00/12:00 08:00/12:00
Tatigkeit Tatigkeit 1. Tatigkeit 2. Dauer der Stunden- Prozentuale
ganzer Tag ! Tageshalfte Tageshalfte Tatigkeit weise Tatigkeit
Tatigkeit
= LIN 4 - LIN 4 - LIN 4 = LIN 4 - LIN 4 - LIN 4
Tag 1. Hzlbtag 2. Hzlbtag 5130 10:00/11:50 2505
_ gstd astd g5t s5td &5td &5td
> Biam Inge 08:00/12:00 08:00/12:00 08:00/12:00 08:00/12:00 08:00/12:00 08:00/12:00

Vereinfachte Zeitriume (neu)
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BETRIEBSVARIABLE ERGEBNIS

Neuer Variablentyp: Ergebnis zu den Posten

Posten | Betriebsvariablen | Stellenplanungen
Zur Erinnerung: Mit den Betriebsvariablen kénnen Sie lhre S
Daten auBerhalb von Kelio darstellen, die fir die Erstellung o Ao e st At
lhrer Planung nitzlich sind (Umsatz, Produktionsmenge (B Anzah Bestelu... Alle Ansichten Abmzunggw
USW')' gjﬂg;l i::::::i:::: Wert  Ergebnis zu den Posten (v -]
Ab jetzt kdénnen Sie mit Hilfe der Variablen vom Typ e Weretyp  Anzan
Ergebnisse zu den Posten auch Resultate aus der G Volumen de ne._ Al Ansichien sctiorcn [ V]
Zeitverfassung nutzen, z. B. die Anzahl der Personen, die auf - — Ergebmis  Summen nach Posten = Anzahl der Ressourcen im Verhalinis zur Anwe. [
einer Liste von Posten vorhanden ist, oder ihre Betroffene Posten  Stsll 1
angesammelten Ist-Stunden, ihre flir eine Aufgabe Kommentar
aufgewendete Zeit usw.

Das Ergebnis wird fur den aktuelien Tag berechnet.

So lassen sich die fur lhre Planung bendtigten Kennzahlen
ermitteln:

—Auswahl| des Ergebni

n/i+Aa Kont S n Post
Produktivitatsgrad, el B _
Konto |Anzahl der Ressourcen im Verhaltnis zur Anwesenheit !
H Anzahl der physischen Ressourcen
Fe h I.Ze Ite n q u Ote’ Anzahl der Ressourcen im Verhaitnis zur Anwesenheit =
Anzahl Stunden

Bedarf an Zeitpersonal,




BETRIEBSVARIABLE ERGEBNIS

Verfolgen Sie Ihre Effizienz/Rentabilitat auf Basis der
Zeiterfassungsergebnisse in Betriebsvariablen

Variable kann zur
Berechnung des Bedarfs
fur lhre Positionen

Berechnete Variable,
daher keine
Eingabe/Anderung

verwendet werden
(z. B.: Bedarf fur
Position A = doppelt so
viele Personen wie fur
Position B)

moglich




BETRIEBSVARIABLE ERGEBNIS

Beispiel

Mit dieser Variablen lasst sich die Anzahl der pro Stunde
produzierten Stlickzahlen ermitteln

Ve
R S TN TR
4 4

+ ¥¥ Schieifen

& Anzanl Schieifer
+ & Lackieren

ﬁ Anzahl gearbeitete Stunden
[ Anzanl Artikel
{T# Produktivitat (Artikel/ih)

(ON_Jralk - BAW

Barbizro Franca FRIOH
Baskurt Cengiz FRIUH
Beyrich Hermann B SPAT
Birmenitzer Silvia I NACHT)|

e @ O

Barbizro Franca FRIOH
Baskurt Cengiz FRIUH
Beyrich Hermann B SPAT
Birmenitzer Silvia I MACHT|

Woche 23 [7-:

4
Barbizro Franca FROH
Baskurt Cengiz FRIUH

Beyrich Hermann B SPAT
Birmenitzer Silvia I NACHT

4

4

4

3
Maier Alewander B SPAT
Mazrtins Cristina FRIOH

3
Maier Alexander B SPAT
Mazrtins Cristina FROH

3
Maier Alevander Il SPAT
Martins Cristina FRIOH

Masic Mandy FROH  [Masic Mandy FROH  |Masic Mandy FRIUH
24:00 24:00 24:00
150 200 200
[ g 2

(¥ AnzGedecke  Alle Ansichien
[# Volumen Bestel... Alle Ansichten
Q’ Anzahl Bestellu... Alle Ansichten
& Juni
Q‘ Anzahl Artikel Alle Ansichten

[T Anzahl gearbe... Alle Ansichten
(z Anzahl Schieifer Alle Ansichten
# Ju Ziel Alle Ansichten

(& Anzanl Arbeiter Alle Ansichten
[ Umsatz J-1

Alle Ansichten

Alle Ansichten

C# Produkivitit (.. Alle Ansichren |3

[ Geseiztes Ziel  Alle Ansichien

@ Bezeichnung Sichtbarkeit

=]

Eingeschrankte ‘u’ariable? Dieses Element wird in 1 Company und 0 Ordner benutzt !
Bezeichnung  Produldivitat (Arfikel/h)

Abklrzung  Pah1

Wert  Funktion

Wertetyp  Anzahl

Sichtbarkeit  Alle Ansichien

Funktion
[Anzahl Artikel(NOMBRE)]/[Anzahl gearbeitete Stunden(DUREE

+ 0 — QXN () | wert | Betricbsvariable | 4=|

Ergebyglis runden

Rundungs'nodus  Nachste ganze I

Pro Tag produzierte Sttickzahlen--Anzahl der

Arbeitsstunden pro Tag
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DIE BESETZUNG BESTIMMTER POSTEN UND

TAGE PRIORISIEREN

Legen Sie lhre Prioritaten in Kelio fest

Besetzen Sie zunachst vorrangige Positionen an den
entsprechenden Tagen

Zur Erinnerung: Ziel der automatischen Besetzung ist es, den
Bedarf fir lhre verschiedenen Posten mijt den einzuplanenden
Mitarbeitern zu den festgelegten Konditionen zu decken. Zur
Erleichterung Ihrer téglichen Arbeit wurden die Starteinstellungen
far die automatische Umstellung erweitert.

Im nebenstehenden Beizyaiel sollen die besonders wichtigen Tage
und Posten besetzt werden, da es nur wenige Freiwillige gibt, die
samstags arbeiten wollen, und nur wenige Mitarbeiter mit
Apotheker-Kenntnissen.

Die automatische Umstellung versucht, die Positionen in der
festgelegten Reihenfolge zu besetzen, d. h.:

Berater/in in der Apotheke am Samstag
Kasse 1 und Kasse 2 am Samstag

Berater/in in der Apotheke an den anderen Wochentagen

Die automatische Umstellung arbeitet anschlieBend die Ubrigen
Posten und Tage ab - entweder in zufélliger Reihenfolge oder in
derdRelhenfolge, wie die Posten auf dem Bildschirm ~angezeigt
werden.

Start-Einstellungen der automatischen Umstellung O

rDurchIauf automatische Zuweisung

Auswahl der Posten und Tage, die zuerst zugewiesen werden sollen

[Berater/in in der Apotheke ] Samstag
[Kasse 1, Kasse 2] Samstag

[Berater/in in der Apotheke ] Dienstag; Donnerstag; Freitag; Mittwoch; Montag

©

Durchlauf der anderen F'nsten“

) In beliebiger Reihenfolge I
() In der Reihenfolge der Planungsdarsteliung I

—Prioritdt der Mitarbeiter

0
[] Ordnen Sie dem Mitarbeiter den Posten mit der hochsten Prioritatssiufe zu

(1]
Ordnung der Berucksichtigung der Begrifie

1 Beschaftigungen und Kompetenzen
2 Personalisierbare Felder
3 Prioritat auf dem Posten

—Zuweisungsoptionen

[] Die Planung der Zeitprogramme beibehalten
[] Die Kontinuitdt der Posten Arbeit und Tatigkeit favorisieren
[] Die Kontinuitdt der Posten Bereitschaft favorisieren




POSTEN VORRANGIG MIT PRIORISIERTEN
MITARBEITER BESETZEN

Dem Posten den Mitarbeiter mit der hochsten Prioritat zuordnen

—Durchlauf automatische Zuweisung

N eye O ptio N fu r besse re I_e istu N g Auswahl der Posten und Tage, die zuerst zugewiesen werden sollen
[Berater/in in der Apotheke ] Samstag
[Kasse 1, Kasse 2] Samstag
Bei Aktivierung dieser Option wird der Bedarf fiir die verschiedenen [Beraterin i dor Apotheke Dienstag; Donnerstag; Fratag; Mitwoch; Monta

Posten mit den Mitarbeitern der Prioritdt 1 gedeckt, dann folgen die
Mitarbeiter der Prioritdt 2 und so weiter. Schlusslicht bilden die Curchiaut der anderen Poste®
Mitarbeiter Ohne Prioritat. |O In beliebiger Reihenfolge

® In der Reihenfolge der Planungsdarstellung

]

—Prioritat der Mitarbeiter

[!]
[ Ordnen Sie dem Mitarbeiter den Posten mit der hdchsten Prioritatsstufe zu

Ordnung der Beriicksichtigung der Begriffe

1 Beschaftigungen und Kompetenzen
2 Personalisierbare Felder
3 Prioritat auf dem Posten

—Zuweisungsoptionen

[] Die Planung der Zeitprogramme beibehalten
[] Die Kontinuitat der Posten Arbeit und Tatigkeit favorisieren
[ Die Kontinuitat der Posten Bereitschaft favorisieren

Besitgen
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DIE KELIO DIENSTLEISTUNGEN

Schulung zu Kelio
Losungen

Qualitatskontrolle

Kelio und die
DSGVO

Kelio
CS 40211 | Boulevard du Cormier
49302 CHOLET Cedex | FRANCE
marketing@kelio.com

Ref. 650F67 B1

afag
150 9001
1SO 1401

Qualité

Software im SaaS-
Betrieb
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https://www.kelio.com/de/services/projektbegleitung.html
https://www.kelio.com/de/services/formierung.html
https://www.kelio.com/de/services/qualitaet.html
https://www.kelio.com/de/services/dsgvo.html
https://www.kelio.com/de/services/saas.html

